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Nas sociedades primitivas, tanto o trabalho quanto os frutos que este
proporcionava eram absorvidos de forma equitativa por todos do grupo. No
préprio processo de producao de sua existéncia o homem se educava, na lida
diaria com a terra, na manufatura de utensilios e na vivéncia da cultura. Neste
sentido, trabalho e educacédo eram dois elementos indissociaveis de um unico
processo. Na medida em que o homem foi se fixando na terra, e dela tomando
posse, surgiu a propriedade privada e a sociedade se divide nos que possuem
terra e nos que n&o a possuem. Nasce, assim, a sociedade de classe.

Nesta nova condicdo social a educacdo comeca a ser
dissociada do trabalho jA que surge uma classe

ociosa, que nao precisa trabalhar para produzir

sua existéncia, e outra que trabalha e tem de
lidar com solucbes referentes a esta /
atividade. “Surge uma educacao
diferenciada. E € ai que esta localizada a
origem da escola. A palavra escola em
grego significa o lugar do 6cio. Portanto a
escola era o lugar que tinham acesso as
classes ociosas”.(SAVIANI, 1994, p.152)
Enquanto as classes menos privilegiadas
continuavam seu aprendizado no préprio
processo do trabalho, na préatica e na labuta do
dia-a-dia, as classes mais abastadas eram

educadas na escola, recebendo educacéo

diferenciada, abstrata e voltada para as questdes
consideradas mais elevadas.

Na Idade Média este modelo é continuado, com a diferenca que, com 0 modo
de producéo feudal, o trabalho escravo da lugar ao trabalho servil. Nas cidades
a crianca, geralmente a partir dos sete anos, era confiada a algum mestre que,
além de alimenta-lo e vesti-lo, Ihe daria formacdo moral e religiosa e ensinaria

seu oficio. “Em uma época em que as relagdes de producao sio atravessadas




de cima a baixo por relagdes sociais de dependéncia, a crianca que € enviada
como aprendiz-servente a outra familia estd aprendendo algo mais que um
oficio ou boas maneiras: estd aprendendo as relagcdes sociais de
producao”.(ENGUITA, 1989, p.107).
Entre a nobreza o papel social da educacdo ndo era muito diferente. As
escolas paroquiais, catredalicias e monacais eram instituicdes voltadas para a
educacdo das classes dominantes. Nelas os jovens aprendiam técnicas de
combate e habilidades de cavalaria, além de que modos de conduta corteses.
Assim sendo toda educacao se concentrava nestes dois aspectos, a arte militar
e o da vida aristocratica’. Esta concepcdo comecou
a se modificar e a se complexificar na medida
em que as relacdes naturais foram dando
lugar as relagcbes contratuais. Esta
transicdo deu-se ja na ldade Moderna
com o advento de um novo modo de
producao: o capitalismo.
No novo regime da-se a superacao da
sociedade organizada pelo direito natural.
Doravante esta organizacao se
estabelece através do direito positivo".
Estas mudancas trouxeram um impacto
brutal sobre a educacdo. Até entdo a
aprendizagem literaria era algo bastante secundaria e
visto muitas vezes como sem importancia tanto por artesdos quanto pela
nobreza. Porém agora, por forca do contrato, ler era uma habilidade
indispensavel tanto para empregados quanto para empregadores™. Mas havia
uma necessidade educacional ainda maior a ser sanada com O
desenvolvimento da sociedade industrial, preparar desde a infancia os futuros
trabalhadores, dando-lhes a disciplina e a docilidade civilizada exata que o
sistema de maquinofatura exigia.
Portanto era uma preocupacdo da burguesia que 0 povo tivesse acesso a
educacdo, pois isto seria utili para a manutencdo de seus interesses,
aumentando seu proprio poder e, consequentemente, reduzindo o da Igreja,

alicergando assim os principios da nova ordem. Por outro lado “temiam as



consequéncias de ilustrar demasiadamente aqueles que, ao fim e ao cabo, iam
continuar ocupando os niveis mais baixos da sociedade, pois isto poderia
alimentar neles ambic¢des indesejaveis”.(ENGUITA, 1989, p.110).

A educacado neste ponto da histéria humana ganha uma logica e uma funcéo
ideologica fulminante. Seu fim ja ndo é de simples mantenedora da vida e da
cultura como na Idade Média, agora ela ganha status de poderoso instrumento
de dominac&do e poder quando corretamente aplicada e direcionada®. Porém
neste processo ela também tem a forca de ampliar a consciéncia do homem
frente ao mundo que o rodeia, por isso ela € tdo necessaria quanto perigosa
para as classes dominantes.

Nos ultimos cem anos o mundo do trabalho foi representado e ressignificado
por uma torrente de inovacfes técnicas e conceituais que atingiram em cheio
todas as formas pela qual o homem se relaciona com seu trabalho e com o fim
altimo do mesmo. Do sucesso pragmético do taylorismo, elevada a sua ultima
poténcia com a implementacdo do fordismo, trabalhador, trabalho e produto
final se confundiram numa cruel uniformidade cuja ténica era a divisdo do
trabalho e a especializacdo funcional. Isto era possivel na medida em que as
fabricas dispunham do operario com capacidade cognitiva e fisica do tipo
bovino: robusto, docil e submisso. Para tanto, entre outros métodos de
controle, eliminavam-se o0s mais politizados e criticos, premiavam-se 0s
produtivos e puniam-se os indolentes.

Este paradigma s6 comecou a declinar a partir da década de 1960 quando
ocorreu uma reestruturacdo na légica produtiva industrial ocorrida por
mudancas no contexto econdmico, politico e social, que evidenciaram a
necessidade de um novo paradigma de organizacdo empresarial mais
integrada e flexivel, contrapondo-se ao modelo de empresa taylorista-fordista.
Dentre outros fatores, as novas tecnologias de micro eletronico e automacao
(hoje em processo de evolugao cada vez mais acelerada) provocaram
alteracOes significativas no processo de produgéo atingindo diretamente o
préprio trabalhador. Se antes bastava a ele saber manipular a maquina e a
ferramenta com destreza, sem precisar ir além do que seu trabalho
especializado exigia, doravante, sob o0 signo das novas tecnologias, este

principio é alterado, justamente porque, para viabiliza-las, é necessario um



trabalhador com qualificacdes distintas e mais complexas no préprio chédo-de-
fabrica.

Segundo um estudo executado no inicio dos anos 90 pelo Instituto de
Economia Industrial da Universidade Federal do Rio de Janeiro (IEI/UFRJ),
onde foram pesquisadas 134 empresas, 2/3 dos entrevistados, revelaram que
um trabalhador qualificado € aquele que apresenta: “raciocinio 16gico;
habilidade para aprender novas qualifica¢cdes; conhecimento técnico geral;
responsabilidade com o processo de producdo e iniciativa para a resolucao de
problemas” (IEI/UFRJ, 1989 apud ASSIS, 1994, p.194). Essas novas
exigéncias, caracteristicas de um novo conceito de producdo, levaram as
instituicbes a busca de um novo paradigma capaz de legar ao trabalhador
qualificacbes mais complexas do que aquelas requeridas pelas empresas de
modelo taylorista, o que implica um processo de rearticulacdo de saberes e
fazeres que redundam numa profunda mudanca nas relagbes de sustentacéo
da sociedade, especialmente na base técnica e na base organizacional dos
processos produtivos’.

Nesse sentido, para favorecer esta rearticulacdo, organismos financeiros
internacionais, como o0 Bid e o Banco Mundial que historicamente estiveram
sempre preocupados em patrocinar investimento em infra-estrutura
modificaram, a partir da década de 70, seu foco passando a dirigir seus capitais
em politicas sociais, principalmente nas areas da saude e da educacéo, para a
promogao do que se convencionou chamar de “capital humano”. Pela nova
nomenclatura com que se define o cabedal de habilidades e competéncias
exigidas sobre o trabalhador frente ao mercado de trabalho nota-se claramente
que estas instituicbes, ao financiarem a educagdo nos paises
subdesenvolvidos tem como principal meta atingir objetivos puramente
econdmicos, sem preocupacdo com a constru¢ao da dignidade humana e da
inclusdo social®. Fecha-se assim o cerco da invisibilidade humana. Reduzido
ao “capital’, sua dignidade reside no valor de troca no novo sistema do
capitalismo mundial. Um simples instrumento nas méaos de um sistema
econdmico hegemonico.

Se tomarmos por base que o0 que caracteriza o humanismo é a capacidade de
fazer do homem um fim em si mesmo, onde sua realizacdo social se da na

rejeicdo de todo processo que tenta instrumentaliza-lo ou utiliza-lo como meio



para a obtencdo de fins exteriores a sua propria vocacdo humana. Se
aplicarmos este juizo sobre a relagéo entre trabalho, educacdo e capital no
qual toda a sociedade estd mergulhada e condicionada, perceberemos o
qguanto a racionalidade do sistema de producéo e formacé&o do individuo tem se
tornado gradativamente anti-humana no decorrer da histéria. O processo de
coisificagdo do homem busca impedi-lo de construir a sSi mesmo, sua
consciéncia e sua historia na medida em que a forma pela qual produz e
reproduz suas condicdes de existéncia é obscurecida pela alienacédo. Nesse
sentido, sob a hegemonia do capital, perde-se a capacidade de compreender o
processo de constituicdo histérica do préprio ser, retirando do homem sua
propria historia e a possibilidade de agdo sobre a mesma.

Porém, ainda que este seja o intento do capital e de seus intelectuais
organicos, o “ciclo” nao se fecha, por duas razbées fundamentais: (I) para
reproduzir-se e auto valorizar-se é questdo de vida ou morte para o capital a
continuidade da existéncia e da acdo da forca de trabalho, pois € ela que
propicia a base de acumulo de mais-valia no processo de producéo e, pelo
consumo, a auto-valorizacdo do capital, no processo de circulacédo; (ll) o
processo nao se da sem contradicdo, assim sempre estdo posta as
possibilidades de resisténcia e ruptura: € o imponderavel da histéria. Como

dizia o poeta, para a utopia ndo ha limites.

" Na verdade n3o havia uma teoria sistematizada da educagdo como instrumento de controle
social, mas simplesmente como meio de garantir a transmissdo e o aprendizado das técnicas
culturais que nada mais sdo que “as técnicas de uso, produgdo e comportamento, mediante as
quais um grupo de homens é capaz de satisfazer suas necessidades, proteger-se contra a
hostilidade do ambiente fisico e bioldgico e trabalhar em conjunto, de modo mais ou menos
ordenado e pacifico”.(ABBAGNANO, 2000, p.305) E exatamente sobre esses interesses que
estdo voltados o fim ultimo da educacdo medieval, independente para qual extrato ela é
dirigida.

i Segundo Saviani o estabelecimento desta organizagdo se da “formalmente por convengio contratual. E
por isso que os idedlogos da sociedade moderna véo fazer referéncia ao chamado contrato social e a
sociedade como sendo organizada através de um contrato e nao por lagos naturais”.(SAVIANI, 1994, p.
155).

' 1sso deve ser tomado em termos formais, pois durante séculos e em parte ainda na atualidade, o
analfabetismo ndo impediu a incorporacdo de grandes massas trabalhadoras ao modo de produgéo
capitalista. Podemos dizer, no entanto, que a funcionalidade da alfabetizac&o e os niveis de escolarizagao



historicamente passam por uma tendéncia de maior significacdo / necessidade na evolucdo do
capitalismo.

® Os trabalhadores e os futuros trabalhadores deveriam ser educados de forma cautelosa para que nio
acabassem por se emancipar; para que ndo alcancassem autonomia suficiente a ponto de ter idéias
proprias e pensar por si mesmo; para que ndo comegassem a alimentar “ambigdes indesejaveis” ao
sistema. O que se queria era uma educacédo voltada ao respeito a ordem social, formadora de um homem
resignado e disciplinado e que, tendo estes atributos, aceitasse trabalhar para outro e fazé-lo nas condi¢Ges
que este outro lhe impusesse.

7 Este processo ndo é homogéneo e tampouco sincrénico em todas as regides, paises, cadeias
produtivas e empresas. Tampouco se materializa livremente, sem conflitos ou contradicdes,
uma vez que distintos sujeitos sociais dele participam com interesses diversos e, por vezes,
contraditdrios, quando se aproximam mais do campo do capital ou do campo do trabalho.
Podemos dizer, no entanto, que o processo é paradigmatico, no geral sujeitos sociais distintos
disputam concepcdes e praticas. E o caso, entre outros, dos organismos internacionais que
atuam como intelectuais orgédnicos do capital na acepcdo de Gramsci (1989).

8 Os préprios documentos de politica do Banco Mundial trazem o termo “alivio da pobreza”, deixando
claro que tratam de politicas compensatorias que visam estabelecer graus articulados no minimo, jamais
de superacéo da excluséo social.
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