REFORMA TRABALHISTA — ALGUMAS CONSlDERA(;C)ES
Por Daniela A. Coraiola®

Os direitos dos trabalhadores, conquistados através de muitas lutas e, a custa
de vida de diversos trabalhadores, hoje sedimentados na Constituicdo da
Republica, garantidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e pelas normas
da Organizacéo Internacional do Trabalho, vém sofrendo constantes ataques
pelos detentores do capital e, mais recentemente de forma institucionalizada,
pelo novo governo (ilegitimo) com forte tendéncia neoliberal.

A nova estratégia adotada para minar as garantias trabalhistas € a chamada
“‘Reforma Trabalhista”, que tramita hoje perante o legislativo federal sob o PL
6787/16, e pretende passar dentre outras, as seguintes alteracoes:

1) A prevaléncia do acordado sobre o legislado - Atualmente, apesar da
possibilidade de realizacdo de acordos coletivos versando sobre alguns temas
da relacdo de trabalho, existem aspectos que ndo podem ser negociados e
interpretacbes que favorecem a melhor condicdo para o trabalhador
(independente de estar em lei ou acordo). Todavia, se aprovada a reforma, a
“autonomia das partes” sera privilegiada nas relagdes trabalhistas, tendo
completa prevaléncia com relacéo aos pontos tratados em acordo, restando a
legislacdo um carater meramente complementar.

2) Extingdo do pagamento das horas in itinere — As horas gastas pelo
trabalhador em deslocamento a locais de trabalho retirados, que ndo sejam
servidos por linhas de transporte coletivo regulares, que hoje sao incorporadas
a jornada de trabalho e pagas com carater de hora trabalhada, se aprovado a
PL 6787\16, deixarao de ser remuneradas, passando a ser tempo perdido pelo
trabalhador.

3) Mulheres gravidas trabalhando em ambientes insalubres — A exposi¢ao
do trabalhador a agentes insalubres encontra na legislacdo atual, grandes
restricdes devido ao perigo que representam a saude e integridade fisica. Se
aprovado o novo texto, permitir-se-a exposi¢cdo de trabalhadoras gravidas a
esses agentes, colocando em maior risco ndo apenas a méae (trabalhadora)

como também a saude e integridade do feto.
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4) Trabalho por contrato intermitente — Uma das caracteristicas das
relagdes de trabalho é a continuidade. Essa caracteristica estard ameacgada
por essa nova modalidade que permite ao empregador “pausar” a prestagéo
de servico por determinados periodos, sendo que o trabalhador fica ocioso
durante esse periodo de tempo, ficando a disposicdo (pois pode ser
chamado a qualgquer momento) sem remuneracao ou garantias.

5) Dispensa da necessidade de homologacao da rescisao contratual junto
ao orgao de classe — Atualmente a necessidade de homologacdo da
rescisdo contratual do empregado junto ao 6rgao de classe, serve para
fiscalizar e coibir os abusos que podem ser efetuados pelo empregador na
dispensa do empregado. Com a desnecessidade da homologagdo da
rescisdo , abre-se espaco pra 0 abuso de poder do empregador, gerando
falsos pedidos de rescisdo por iniciativa do empregado, por empregadores
que ndo querem pagar verbas rescisorias.

Dentre muitas outras alteracdes, o projeto de lei demonstrou-se altamente
nocivo aos direitos sociais conquistados pelos trabalhadores e com grande
influéncia neoliberal, pauta-se na ilusdo da possibilidade de dialogo,
negociacado e equivaléncia de forcas entre empregado e empregador, que
na realidade s6 acarretard& em uma maior precarizacdo das relacdes e

condicdes de trabalho e emprego.

Por Luiz Fernando R. Nogueira®
O projeto de Lei PL 6787/2016 € uma afronta a todos nos trabalhadores,
pois todas as leis que traziam certa seguranca no mercado de trabalho se
encerram sendo aprovado essa lei. Leis onde ndo ha concordancia na
sociedade.
Infelizmente sendo aprovada essa lei, todos nés trabalhadores voltamos
alguns séculos com muito trabalho, pouco reconhecimento e nenhuma
seguranca trabalhista. Embora outros paises estejam na mesma situacao a
maior tempo, jA se tem um consenso, algo que no Brasil ndo deveriamos

aceitar como estamos fazendo. No lugar de crescermos com o pais, nés
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estamos nos perdendo, nos escondendo, pior que isso, aceitando de boca

fechadal



